COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo
SEGRETARIO GENERALLE

DETERMINAZIONE N.5 del 08-06-2021

Registro generale n. 544

Oggefto: NOMINA COMPONENTI LA COMMISSIONE DI CONCORSO PER
L'ASSUNZIONE DI N. I DIRIGENTE TECNICO.

La presente Determinazione, nel testo riportato a tergo, viene trasmessa al Settore Ragioneria, per:

il visto di regolarith contabile attestante la copertura finanziaria e la conseguente esecutivita {art. 151, 4° comma,
Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 - art. 31 Regolamento degli uffici e dei servizi);

0 O

il visto di controllo e riscontro amministrativo contabile ¢ fiscale (art. 8 Regolamento comunale di contabilita);
OPPURE
D non viene trasmessa al Settore predetto, poiché non comporta impegno /o liquidazione di ‘spesa.

Roseto degli Abruzzi, 08-06-2021 N ,f’l
1L SEGRETARIO GENERALE
R ssa Fabiolgedndelon)” )
SETTOREII * -, — 7
"Ragioneria - Programmazione Economica - Efgnanze"
Servizio Finanziario (Ragioneria) |/

A : i

Sulla Determinazione 1.5, adottata dal Segretario Generale, in data 08-06-2021:

SI CERTIFICA, ai sensi e per gli effetti defl'art. 151, 4° comma, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, LA
REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La determinazione n.5 del 08-06-2021, pertanto, é divenuta ESECUTIVA, a tutti gli effetti di legge in data odierna;

SI CERTIFICA, ai sensi delfart. 8 del vigente Regolamento comunale di contabilitad, lavvenuto RISCONTRO /
CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE E FISCALE.

%~ '\‘;:w. i A

{Data)

;
[l Dirigente Il Settore Finanziario ad Interim

75‘ 1, sse-dntonietta Crisucct)
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Premesso che:

- Il somtoscritto Segretario ¢ titolare della segreteria Generale del Comune di Roseto degli Abruzzi dal
6 Ottobre 2016;

- con provvedimento sindacale n. 15 (RGN 1162) in data 17.10.2016, il sottoscritto Segretario
Generale, Dott.ssa Fabiola Candelor, ¢ stata nominata, in via temporanea, Dirigente del Settore IV;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 16.03.2021, esecutiva, & stata approvata la nota di
aggiomamento al Dup 2021/2023;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 15.04.2021, esecutiva, & stato
approvato il bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2021/2023;

- con deliberazione G.C. n. 3 del 19/01/2021 ¢ stato approvato il Peg provvisorio
esercizio 2021;

- con deliberazione G.C. n. 102 dell11.05.2021 ¢ stato approvato il Peg esercizio
finanziario 2021;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 21.7.2020 esecutiva, con la quale & stata
rideterminata la dotazione organica ed & stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2020/2022 nonché il piano occupazionale per Fanno 2020;

Vista la propria determinazione n. 4 (RG  1009) in data 10.11.2020 con ka quale ¢ stato approvato il
bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di "dirigente tecnico” a
tempo indeterminato e full time;

Considerato che:

- il bando di concorso ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale
Amministrazione Trasparente - Sezione bandi di concorso;

- ¢ stato pubblicato in Gazzetra Ufficiale - sezione Concorsi n. 89 del 13.11.2020;

- entro il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, fissato al 14 Dicembre
2020 sono pervenute n. 61 domande;

- che ai sensi dellarticolo 8 del bando di selezione, poiché sono pervenute pitt di 50 domande,
verra effertuata la prova preselettiva, mediante soluzione di test volti ad accertare il possesso
delle competenze teorico-professionali, nonché le attitudini dei candidati al ruolo e la loro
potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie delPattivita lavorativa in questione;

che ai senst dell'articolo 7, comma 4, del bando di selezione, tutti i candidati saranno ammessi
alla prova selettiva e il Segretario Generale provveder a verificare i requisiti di ammissione al
Concorso dei soli candidati che avranno superato la preselezione;

Atteso che ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del bando di concorso “I candidati verranno valutati da
apposita Commissione giudicatrice che sard nominata con determinazione del Segretario Generale”;

Dato atto che occorre nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta, ai sensi
dell'articolo 14 del Regolamento per 1 concorsi, approvato con delibera di Giunta Comunale n, 218
del 28-08-2020 e successivamente integrato con atto di Giunta Comunale 301 del 06-11-2020, dal
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Segretario generale e da due esperti in materia appartenenti, possibilmente, a entrambi 1 sessi, come
prevede Particolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ;

Ritenuto rientrare nella competenza del sottoscritto Segretario la nomina della commissione di cui
trattasi mentre si chiede al Dirigente del Settore Personale I'individuazione di un segretario, ai sensi
dellarticolo 14, comma 1, del Regolamento per 'accesso agli impieghi;

Visto l'art. 57 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al quale, tra laltro, 'atto di nomina della
commissione di concorso ¢ inviato alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero
regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora
ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a
rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni;

Dato atto che il concorso bandito si compone di una prova preselettiva, di una prova scritta di
contenuto teorico, di una seconda prova scritta a contenuto teorico — pratica e di una prova orale
sulle materie indicate dal bando di concorso;

Verificato che, al sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dellart. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del
sottoscritto Segretario all'adozione del presente atto, stante la statuizione nel Regolamento per i
concorsi della Presidenza in capo al Segretario Generale;

Atteso che per individuazione dei commissari:

- con propria nota del 16 Dicembre 2020, prot. n. 42782 ha chiesto al Magnifico Rettore
dell'Universita di Teramo la disponibilitd a individuare il nominativo di un Professore da
pominare quale componente della commissione;

- con nota del 13 Gennaio 2021, acquisita al protocollo comunale in data 14.01.2021, al nr. 1313, 11
Magnifico Rettore de I'universita di Teramo indicava, quale componente per la costituzione della
Commissione per la selezione del Dirigente Tecnico, il nominativo per Prof. Diego De Carolss,
Docente di Diritto urbanistico della Facolta di Giunsprudenza di Teramo;

- con propria nota del 10 Maggio 2021, prot. n. 17190 ha chiesto al Comune di Montesilvano (PE)
Pautorizzazione {ex articolo 53 del D.Lgs. 165/2001) per poter individuare, quale commissario di
concorso, 'Ing. Marco Scorrano, dirigente tecnico del Comune di che trattasi;

- con nota del 14 Maggio 2021, prot. n. 29666, acquisita al protocollo comunale in data 14.05.2021
al nr. 17888, il Segretario Generale del Comune di Montesilvano ha autorizzato il predetto
dirigente ad espletare I'incarico di componente esperto della Commissione di concorso per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente del settore tecnico del
Comune di roseto deli Abruzzi;

- con propria nota del 27 Maggio 2021, prot. n. 19571 ha chiesto al Dirigente Scolastico del Polo
Liceale Saffo di Roseto degli Abruzzi la disponibilita a indicare un professore da nominarsi quale
commissario aggiunto per la lingua inglese e un altro da nominarsi quale commussario aggiunto
per informatica;
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- con nota del 3 Giugno 2021, prot. n. 4241, acquisita al protocollo comunale in data 03.06.2021 al
nr. 20445, il Dinigente Scolastico comunicato i nominativi richiesti, individuandoli
nspettivamente nella Professoressa Julie Costantini e nel Professore Piergiorgio Ricci

Rilevato che:

il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area funzionale di
appartenenza, sono classificati nell’allegato A del PTPC 2021/2023 a rischio alto e che sono previste
le seguent misure specifiche per contrastare possibili eventi corruttivi:

o pubblicazione su amministrazione trasparente;
o dichiarazioni di compatibilita det commissari di concorso

sono state rispettate le misure di prevenzione specifiche previste dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione del’Ente;

& stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad adottare
il provvedimento finale, l'osservanza dei dovert di astensione, in conformita a quanto previsto dagli
artt. 4, 5, 6, 7 e 8 del Codice di comportamento dell’Ente approvato defimtivamente con
deliberazione G.C. n. 352 del 18 Dicembre 2020;

Ritenuto di nominare la commissione per la copertura di n. 1 posto di "dirigente tecnico” a tempo
indeterminato e full time;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto i D.P.R. n. 487/1994;
Visto il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locah vigenti e in
particolare il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto 1l regolamento per la diseiplina dei concorsi ;
DETERMINA

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai fini della
motivazione, ai sensi dell’articolo 3 comma 1, della Legge 241/90;

2) di nominare, come da prospetto che segue, la commissione per 'assunzione di n. 1 posto di
"dirigente tecnico” a tempo indeterminato e full time, con i seguenti componenti effettivi:

Dott.ssa Candelori Fabiola presidente
Prof. De Carolis Diego componente esperto
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3)

4)

6)

7)

9)

Ing. Scomano Marco COMPpONENte esperto
Professoressa Julie Costantini componente aggiunto per la lingua Inglese

Professore Piergiorgio Ricci componente aggiunto per Informatica

di dare atto che il Dirigente del Settore Personale provvedera all'individuazione di un segretario,
a1 sensi dell'articolo 14, comma 1 del Regolamento vigente;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del dLgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

di dare atto che per quanto attiene ai compensi, ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento per i
CONCorsi, nessun compenso viene corrisposto ai componenti interni del Comune e che, per
quanto attiene al componente esterno, i compensi saranno parametrati in base al D.P.CM.
23.03.1995 e che pertanto, in via preliminare, si assume Pimpegno di € 3.000,00, a valere sul
capitolo 118 ”spese per concorsi a posti di ruolo” - codice 01.02-1.03.02.99.00C. del bilancio di
previsione 2021, da quantificarsi e liquidare in corrispondenza dei citati parametri applicativi;

di rendere noto ai sensi dellart. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento &
U Segrerario Generale, Dr.ssa Fabiola Candelon;

di trasmettere il presente atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o al
consigliere di parita nazionale ovvero regionale;

di notificare il presente provvedimento ai componenti la commissione di concorso;

di pubblicare il presente atto nel sito istituzionale dellEnte, in Amministrazione Trasparente, in
Bandi di concorso, nella sezione relativa ai BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI
ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI “DIRIGENTE TECNICO” A TEMPO
INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO GENERALE,
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